
湖北中医药高等专科学校 
 

疫情防控期间在线教学第七周周报 

 

本周，在线教学相关部门和教学单位继续巩固疫情防控成果，加

快教学治理能力建设，有序推进教育教学各项工作。现就疫情防控期

间在线教学第七周情况报告如下： 

一、教学治理 

1. 抢抓机遇，攻坚克难，提能增效。通过第四次教学科技工作

例会，统一相关部门和教学单位工作步调，携手推进“345”行动。

详情见《 重温总书记湖北考察讲话精神 补齐治理体系和治理能力短

板》报道。 

2. 把师生生命和健康放在第一位。继续巩固毕业年级学生疫情

防控成果，谨慎处置毕业年级学生疫情防控和实习、就业及毕业工作

关系。 

3. 筹划学生毕业实习相关工作。主动联系学工处、招生就业办、

信息办、教学单及辅导员，提前谋划 2017 级学生实习任务转换、成

绩管理、档案管理等事宜和 2018 级学生实习“双选”工作。 

4．融入毕业就业工作基本方案。贴近学工处、招生就业办、教

学单位意见开展工作，参与编制 2017 级学生实习就业与毕业工作基

本方案。 



5．建立教学在线网络管理架构。启用钉钉管理平台助力教学管

理，为教学方向后续数字化、智能化智慧管理夯实基础。 

二、毕业实习 

1．防控动态 

本周，毕业年级学生健康无异常。 

2．实习动态 

加强对实习单位联系。一是落实 2017 级学生转换实习任务的四

项举措。二是继续拓展 2018 级实习教学单位，重点加强扩展口腔医

学专业实习医疗机构和医院。 

三、在线教学 

从图 1、图 2、图 3看出，受学期重修课程在线开放教学的影响，

在线教学学生到课率经历了第六周周五的波动，第七周趋势逐日向

好；在线课堂师生互动形式多样，学生教学评价趋势稳定，继续保持

优良。 

 

78.00%
80.00%
82.00%
84.00%
86.00%
88.00%
90.00%
92.00%
94.00%

星
期

一
 

星
期

三
 

星
期

五
 

星
期

二
 

星
期

四
 

星
期

一
 

星
期

三
 

星
期

五
 

星
期

二
 

星
期

四
 

星
期

一
 

星
期

三
 

星
期

五
 

星
期

二
 

星
期

四
 

星
期

一
 

星
期

三
 

星
期

五
 

第1周 第2周 第3周 第4周 第5周 第6周 第7周 

图1  学生日到课率趋势 



 

 

 

 

四、作风建设 

1．加强工作自觉性。教务处召开处室会议，提升工作人员教学

在线管理素质和能力；教学单位召开工作会议研究布置疫情防控与年

度重点工作，巩固疫情防控成效，关心疫情感染师生。 

2．增强工作主动性。教学单位加强对接校外教学点，拟订开学

衔接方案。教师按照在线考试工作安排，积极开展重修课程模拟考试。 

3．提升工作执行力。教学单位开展在线公开课评教活动，并加
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强集体备课，促进教学相长。 

4．提高能力强效能。教学单位针对专业与课程建设、实习就业、

技能竞赛、课程思政等教学建设增强工作执行力，教学建设项目推进

形势向好。 

5．弘扬医专正能量。目前已有三个教学单位推送 7 名抗疫优秀

教师。 

五、教学建设 

1．专业群建设。2个特色专业建设方案已按计划责任到人。 

2．课程建设。建设重修课程 130 门，完成学期重修课程建设；

按计划推进校本教材建设。 

3．团队建设。继续按方案推进工作。 

4．基地建设。筹备教改相关设备储备，推进中药植物园基础设

施建设，拓展实训基地相关政府项目编制工作。 

5．实训教学。开展在线实训教学平台调研。 

6．教改合作。筹备教改项目推进的三个合作，即与省属市管高

校合作、与国内同类院校合作、与省直定点扶贫对象合作。 

六、教学诊改 

1．启动动态调整专业课程规划链。瞄准高水平骨干专业群建设，

已经开始编制专业群核心专业建设规划链（草案）。 

2．筹备理性设定专业课程目标链。 

3．筹划规范打造专业课程标准链。 

4．规划精准实施时间表、路线图。 



七、素质提高 

1．在线考试工作培训。培训教务处工作人员技术能力，提高在

线考试技术水平与服务质量。 

2．在线教学设计培训。选送《混合式教学设计与应用》视频，

拓展教师教学设计能力。 

八、推进工作 

1．落实教学会议精神。贯彻落实学校第三次教指委会议、第四

次教学科技工作例会精神，特别关注教学治理体系和能力建设、质量

提升“345 行动”、教学诊改等工作，稳步推进教育教学改革。 

2．调整学期教学计划。第 8 周将停开《基础护理》《医用电子线

路设计与制作 》等课程，同时增开《老年护理》、《精神科护理》等

部分课程。根据实际情况进一步调整部分课程周学时，提前完成教学

任务，为后期到校后补上课程预留时间。 

3．积极准备期末工作。起草期末考试实施方案、编排期末考试

考场、组织期末试卷命题、核算期中教学工作量。启动 2017 级 16 个

专业（护理、助产除外）毕业考试题库建设和在线重修课程考试考务

安排。 

4．制订下期教学计划。编制教学日历、录入教学任务、制订下

学期实施性教学计划，为下学期顺利开学做好准备工作。 

5．加紧年度项目推进。梳理质量提升“345”行动计划及年度项

目推进工作。 

6．重点突破教改合作。瞄准线上线下教学混改方向，以加快与



省直定点扶贫对象（卫生学校）合作为突破口，加强线上线下教学混

改三个合作。 

7．落细课程资源项目建设。加强课程资源合作项目建设的紧迫

感，保持课程资源合同项目建设的严肃性，体现课程资源工程项目建

设的规范性 

8．其他 

（1）做好在线重修考试。 

（2）修订学校教材建设与管理办法。 

（3）调整年度素质提高工作计划。 

（4）选拔在线教学管理专门技术人员。 

（5）筹划钉钉在线管理平台扩容工作。 

 

 

 

 2020 年 4 月 4日 


